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ค ำน ำ 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่ 2)     
พ.ศ. 2562 วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น
โดยจัดท าเป็นแผนระยะ 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามนโยบายได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ตามกรอบของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปีของมหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รวมทั้งยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ตลอดจนแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพันธกิจของคณะ เพ่ือให้การบริหารและด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
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บทน ำ 
 

1. ประวัติควำมเป็นมำ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดตั้งขึ้น      
เมื่อ พ.ศ. 2542 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2527 ซึ่งได้ก าหนดให้
วิทยาลัยครูขยายฐานะทางวิชาการให้สามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนๆ ได้  

เดิมคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็น “ภำควิชำเกษตรศำสตร์”ที่
สังกัดอยู่ใน “คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี” ต่อมาภาควิชาเกษตรศาสตร์ ได้เปลี่ยนเป็น “คณะ
เทคโนโลยีกำรเกษตร” มีผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา สนามชัยสกุล เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
คนแรก ซึ่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนเพียง 2 โปรแกรมวิชา คือ       
1) โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) วิชาเอก
เกษตรกรรม และ2) โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.)  แบ่งเป็น 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า สาขาวิชาสัตวบาล สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   
 ในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการย้ายโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โปรแกรมวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม และโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ ซึ่งเดิมเป็นโปรแกรมวิชาที่สังกัดอยู่ในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาสังกัดที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งท าให้มีโปรแกรมเพ่ิมขึ้นจากเดิม ดังนี้ 

- โปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) 4 ปี  

- โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 4 ปี 

- โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 2 ปีหลัง ซึ่งประกอบด้วย 5 วิชาเอก คือ วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต วิชาเอก
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง วิชาเอกเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์ และวิชาเอกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม      

ในปี พ.ศ. 2550 ได้มีการอนุมัติให้เปิดหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 4 ปี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 
5 สาขา ดังนี้ 1) สาขาเทคโนโลยีการผลิต 2) สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 3) สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง          
4) สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ และ 5) สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม   

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 4 สาขา
ดังนี้ 1) สาขาสัตวศาสตร์ 2) สาขาพืชศาสตร์ 3) สาขาการจัดการการเกษตร และ 4) สาขาคหกิจการอาหาร   

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 ในปีพ.ศ. 2551 ได้มีการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญรัตน์ พิมพ์พาภรณ์ เป็นคณบดีคนที่ 2 ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ในปี พ.ศ. 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรและเสนอหลักสูตรใหม่ มี
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้   

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
1.1 โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ประกอบด้วย 4 

สาขาวิชา ดังนี้ 
1.1.1  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
1.1.2  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
1.1.3  สาขาวิชาการจัดการการเกษตร   
1.1.4  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์   

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  
2.1  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ประกอบด้วย 

5 สาขาวิชา ดังนี้ 
2.1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
2.1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
2.1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
2.1.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
2.1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม  

 2.2  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  
3.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 ประกอบด้วย 2 

สาขาวิชา ดังนี้ 
  3.1 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
  3.2 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  

  4.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรร่วมกับคณะครุศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 ในปี พ.ศ. 2558 มีอาจารย์สิบโท ดร.พิศุทธิ์ บัวเปรม เป็นคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้
เปลี่ยนชื่อคณะ จากเดิมชื่อ “คณะเทคโนโลยีการเกษตร” เป็น “คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม” ตามราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนที่ 81 ก หน้า 33 วันที่ 26 สิงหาคม 2558  โดยสถาน
ที่ตั้งของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อยู่ที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหา
วชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 

ในปี พ.ศ. 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร
และเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ โดยมีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้   

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โดยความรับผิดชอบของ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 4 ปี ซึ่งมีทั้งสิ้น 5 วิชาเอก ได้แก่   

1.1 วิชาเอกสัตวศาสตร์ 
1.2 วิชาเอกพืชศาสตร์ 
1.3 วิชาเอกการจัดการการเกษตร  
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1.4 วิชาเอกคหกรรมศาสตร์   
1.5 วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (ไม่เปิดรับนักศึกษา) 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) โดยความรับผิดชอบของสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีซึ่งมีทั้งสิ้น 4 วิชาเอก ได้แก่   

2.1 วิชาเอกเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
2.2 วิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
2.3 วิชาเอกเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
2.4 วิชาเอกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
    สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
    สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
    สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการ  
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
    สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  

  และในปีการศึกษา 2559 นี้ ได้มีการย้ายหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 
สาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จากคณะครุศาสตร์ มาสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
 ในปีการศึกษา 2560 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้มีการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) 
วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า   
  ในปีการศึกษา 2562 วิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมเป็น
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต(ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
  ในปีการศึกษา 2563 ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต(ทล.บ) 3 สาขาวิชา 
ดังนี้ 

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตาม มคอ.1 
ในสาขาเทคโนโลยี) 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  (ได้พัฒนาปรับปรุงจากวิชาเอกเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ได้พัฒนาปรับปรุงจากวิชาเอกเทคโนโลยี

ไฟฟ้าอุตสาหกรรม)    
ในปีพ.ศ. 2563 ได้มีการปรับชื่อสาขาวิชา ชื่อวิชาเอก ให้สอดคล้องกับการบริหารหลักสูตรและ

บริหารบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จนถึงปัจจุบันมีการจัดการ
เรียนการสอนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร ดังนี้   
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1. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (วท.บ.) ระดับปริญญำตรี 4 ปี  
    - สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ แยกเป็นแขนงวิชำ ดังนี้ 

1.1 เกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์)  
1.2 เกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์) 
1.3 เกษตรศาสตร์ (การจัดการการเกษตร) 
1.4 เกษตรศาสตร์ (คหกรรมศาสตร์) 
1.5 เกษตรศาสตร์ (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

(ล าดับที่ 1 - 5 เป็นแขนงวิชาจากหลักสูตรเก่าที่ยังมีนักศึกษาอยู่ในระบบ) 
1.6 เกษตรศาสตร์ (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 
1.7 เกษตรศาสตร์ (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
1.8 เกษตรศาสตร์ (การจัดการการเกษตรสมัยใหม่)  
1.9 เกษตรศาสตร์ (การประมง) 

(ล าดับที่ 6 - 9 เป็นแขนงวิชาปรับปรุงจาก 1-3 และ 5)  
2. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (วท.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี    

- สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิต  
4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม    
5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
8. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต(วศ.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการ 
9. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต(วศ.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
10. หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต(ค.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
- และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) ระดับปริญญาตรี 5 ปี สาขาวิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี (ยังมีนักศึกษาอยู่ในระบบ) 
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ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งมี  “อำจำรย์เอรำวัณ         
ชำญพหล” เป็นผู้บริหารในต าแหน่งคณบดี ได้ท าหน้าที่บริหารจัดการตามข้อบังคับและสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งมีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน 
10 หลักสูตร โดยมีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 60 คน บุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 26 คน ร่วมกัน
ด าเนินกิจกรรมและโครงการเพ่ือให้พันธกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
บรรลุตามวัตถุประสงค์และตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยประชาคมของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ์ อัตตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
นโยบาย กลยุทธ์ ส าหรับเป็นแนวการบริหารจัดการในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 

ปรัชญำ : “ใฝ่รู้ สู้งาน ช านาญกิจ” 

ปณิธำน : “ใฝ่เรียนฝึกฝน ด ารงตนอย่างมีคุณธรรม น าความรู้สู่ท้องถิ่น” 

เอกลักษณ์(Identity) : “คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นแหล่งองค์
ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น” 

อัตลักษณ์(Uniqueness) : “บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 

วิสัยทัศน์ (Vision) : “คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเป็นเลิศ 
ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และนวัตกรรม”  

พันธกิจ (Mission)   
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน  ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชู
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มี
ส่วนร่วมในการจัดการการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน โดยมี วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลิตครูและส่งเสริมวิทยะฐานะครู” คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์จึงก าหนดพันธกิจไว้ 6 ด้านประกอบด้วย 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว  
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ค่ำนิยม (Value) : AGTE 
  A = Ability เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านเกษตร อุตสาหกรรม และนวัตกรรม 
  G = Gracefulness มีความสง่างาม  
  T = Teamwork มีการท างานร่วมกัน 
  E = Ethics มีจริยธรรม 



6 
 

นโยบำยในกำรบริหำรงำนของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการ
ก าหนดนโยบายโดยผ่านการระดมสมอง การท า SWOT และผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากผู้บริหาร 
คณาจารย์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และก าหนดนโยบายให้เป็นไปอย่างมีทิศทาง และเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติใน
การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จึงได้ ก าหนดนโยบายการบริหารงาน 5 ด้าน ไว้ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำและผลิตบัณฑิต 
1.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ยกระดับหลักสูตร เดิมให้

มีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม รับประกันการมีงานท า รวมถึงมีการผลักดัน 
หลักสูตรแบบโมดูล (Modular System) 

1.2 สร้างอัตลักษณ์ของหลักสูตรที่มีความโดดเด่นและแตกต่าง โดยพัฒนาหลักสูตรใหม่
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรบูรณาการ 

1.3 ส่งเสริมให้มีการน าระบบการเรียนแนวใหม่ส าหรับศตวรรษที่ 21 มาใช้เพ่ือให้อาจารย์
สามารถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1.4 จัดหาอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน เน้นให้ นักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงร่วมกับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

1.5 ประกันคุณภาพหลักสูตรและการมีงานท าโดยสนับสนุนการสร้างเครือข่ายกับสถาน 
ประกอบการและหน่วยงานภายนอก รวมถึงการใช้สหกิจศึกษาเป็นเครื่องมือในการบ่มเพาะนักศึกษาให้
เป็น ผู้ประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดอบรมหลักสูตรเข้มข้นก่อนจบการศึกษาเพ่ือให้บัณฑิตมี
ความพร้อม สามารถท างานในสถานประกอบการได้ทันที 

1.6 จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา จากสถานประกอบการ หน่วยงานเอกชน สมาคม
ศิษย์เก่า จัดตั้งกองทุนการศึกษา รวมถึงกิจกรรมการหารายได้ เช่น การเดิน การวิ่ง หรือการจัดการ 
แข่งขันกีฬาเพ่ือการกุศล เป็นต้น 

2. ด้ำนกำรวิจัย 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านงานวิจัย และให้นักศึกษาร่วม

สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
2.2 แสวงหาเครือข่ายวิจัยและแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก ส่งเสริมการวิจัยแบบบูรณา การ

ข้ามศาสตร์ โดยเน้นงานวิจัยต้องตอบโจทย์ชมชนท้องถิ่น จังหวัดภูมิภาคและประเทศโดยรวม โดยจะ
พัฒนาต่อยอดโครงการวิจัยที่มีศักยภาพสูงเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ในการเพ่ิมมูลค่าและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือพัฒนาให้เป็นเชิงพานิชย์ 

2.3 พัฒนาศักยภาพด้านวิจัยโดยใช้ระบบเทรนนิ่งฟอร์เทรนเนอร์เพ่ือนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ส่งเสริม
ให้มีเวทีการน าเสนอผลงานและช่องทางการน าเสนอผลงาน รวมถึงผลักดันผลงานวิจัยทุกชิ้นให้ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

2.4 ผลักดันอาจารย์ที่มีศักยภาพสูงเข้าสู่โครงการส่งเสริมบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครัฐไปปฏิบัติงานการเป็นที่ปรึกษา
บริษัท เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน (Talent Mobility) 
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3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น

อย่างแท้จริง โดยเน้นการมีส่วนร่วมชุมชนท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก 
3.2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยผลักดันให้มีห้องแล็บและห้องปฏิบัติการ 

เพ่ือชุมชนมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างมาตรฐานงานฟาร์ม มาตรฐานการผลิตสินค้าทางการเกษตร
และผลักดันให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวทางการเกษตร 

3.3 จัดตั้งหน่วยงานบริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีภายใต้คณะกรรมการ ด าเนินงาน
ที่มีระบบและกลไก ด้านการบริหารแบบมีเป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การสร้างรายได้ 

3.4 สนับสนุนให้มีการจัดโครงการโดยน้อมน าแนวพระราชด าริมาบูรณาการในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้ำนกำรบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมบุคลากรของคณะ และ

ผลักดันให้มีกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก และชุมชนท้องถิ่น 
4.2 จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างมีระบบ โดยอาศัยกลไกการขับเคลื่อนจาก

ปัญญา สิ่งแวดล้อม และความเป็นไทยร่วมกับปราชญ์ชุมชนในภูมิภาค 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ อนุรักษ์ สืบ

สานฟ้ืนฟู และต่อยอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.4 จัดให้มีระบบและกลไกในการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับการจัดการเรียนการ

สอนในทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรของคณะได้รับการปลูกฝั งให้เกิดความรู้และ
ตระหนักถึงคุณค่าวัฒนธรรมที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
5.1 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร เน้นการมีส่วนร่วมใช้งบประมาณ 

และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ดัชนีชี้วัดผลงานหรือความส าเร็จของงาน (Key Performance 
Indicator) ในการก ากับติดตามผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ภายใต้การบริหารความเสี่ยงอย่างมีระบบ 

5.2 สร้างกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการทางสังคม สานสัมพันธ์ในองค์กร ศิษย์เก่า และ
เครือข่าย ปลูกฝังค่านิยมรู้รักสามัคคีมีความเป็นเอกภาพของคณะ และมีค่านิยมร่วมกัน 

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของคณะเข้าสู่ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้
บุคลากรสายสนับสนุนเจริญก้าวหน้าตามสายงาน ส่วนการเข้าสู่ต าแหน่งของอาจารย์ใช้การบูรณาการ
พันธกิจที่มีอยู่ให้สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นผลงานทางวิชาการ เพ่ือน าไปสู่ความก้าวหน้าขององค์กร 

5.4 ผลักดันให้เกิดการจัดหารายได้ ด้วยระบบและกลไกพันธกิจที่มีอยู่โดยจัดตั้งหน่วยวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตร ศูนย์ปรึกษาทางวิชาการและหน่วยถ่ายทอดเทคโนโลยี ศูนย์ทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัย ภายใต้การบริหารจัดการอย่ างมี 
ประสิทธิภาพ 

5.5 สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.6 จัดสวัสดิการ การสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 

ประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำร 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก าหนด
แนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องแนวทางการด าเนินงานของรัฐบาล โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งในแผนปฏิบัติราชการคณะมีประเด็นในการด าเนินงานของคณะ จ านวน 6 เรื่อง 
ดังนี้ 

เรื่องท่ี 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
เรื่องท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนที่ 
เรื่องท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
เรื่องท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยวของชุมชนท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
สถำนที่ตั้ง 
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต าบลสะเดียง  อ าเภอ
เ มื อ ง  จั ง ห วั ด เ พช ร บู ร ณ์  6 7 0 0 0  โ ท ร ศั พท์ ,  โ ท ร ส า ร  0 - 5 6 7 1 - 7 1 5 1  อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
http://www.agritech.ac.th ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทางด้านทิศเหนือ  
 
สัญลักษณ์ของคณะ 
 
 
 
 
 
สีประจ ำคณะ   

สีเขียว  คือ  ความอุดมสมบูรณ์ 
 
ดอกไม้ประจ ำคณะ 
        ดอกปทุมมา 
 
 
 
 

 

http://www.agritech.ac.th/
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2. กำรด ำเนินกำรตำมโครงสร้ำงของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
  2.1 คณะกรรมกำรประจ ำคณะ    ประกอบด้วย 

(1) คณบดี  เป็นประธาน 
(2) รองคณบดี 
(3) ประธานกรรมการหลักสูตร หรือประธานโปรแกรมวิชาหรือต าแหน่งในชื่ออ่ืนที่เทียบเท่า      

ซึ่งเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(4) ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะ ซึ่งคัดเลือกมาสองคน 
(5) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
ให้คณะกรรมการประจ าคณะเลือกรองคณบดีคนหนึ่ง เป็นรองประธาน 
ให้หัวหน้าหรือผู้อ านวยการส านักงานคณบดี หรือต าแหน่งในชื่ออ่ืนที่เทียบเท่า เป็นเลขานุการ 
 

2.2  คณะกรรมกำรบริหำรคณะ  ประกอบด้วย   
   (1) คณบดี เป็นประธาน 

 (2) รองคณบดี ให้ประธานคณะกรรมการบริหารคณะเลือกรองคณบดีคนหนึ่ง เป็นรองประธาน 
 (3) ประธานหลักสูตรสาขาวิชา 
 (4) หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นเลขานุการ 
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โครงสร้ำงและกำรบริหำรงำน 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมกำรประจ ำ
คณะ 

คณะกรรมกำรบริหำร
คณะ 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร
และกิจกำรนักศึกษำ 

รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำรและ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

หัวหน้ำส ำนักงำน
คณบด ี

ประธำนหลักสตูร วท.บ. สำขำวชิำเกษตรศำสตร์ 

ประธำนหลักสตูร ทล.บ. สำขำวชิำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

ประธำนหลักสตูร ทล.บ. สำขำวชิำออกแบบผลติภัณฑ์อุตสำหกรรม 

ประธำนหลักสตูร ทล.บ. สำขำวชิำเทคโนโลยีกำรผลิต 

ประธำนหลักสตูร วศ.บ. สำขำวิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ส ำนักงำนคณบด ี

หัวหน้ำงำนบริหำรและ
ธุรกำร 
- งำนบุคคลและงำนประชุม  
- งำนสำรบรรณและงำนสวัสดิกำร 
- งำนกำรเงิน 
- งำนพัสดแุละยำนพำหนะ 

หัวหน้ำงำนบริกำรกำรศึกษำ 
- งำนส่งเสริมวชิำกำร 
- งำนกิจกรรมนักศึกษำและท ำนุบ ำรุง  
  ศิลปวัฒนธรรม 
- งำนโสตทัศนูปกรณ์ เว็บไซต ์ 
  และอำคำรสถำนที ่
  
 
หัวหน้ำงำนวิจัยและกำร
วำงแผน 
- งำนแผนและงบประมำณ 
- งำนวิจยั 
- งำนบริกำรวชิำกำรแก่สังคม 
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ประธำนหลักสตูร วศ.บ. สำขำวิชำวิศวกรรมกำรผลิตและกำรจดักำร 

ประธำนหลักสตูร ค.บ. สำขำวิชำกำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 

ประธำนหลักสตูร ทล.บ. สำขำวชิำเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธำ 

รองคณบดีฝ่ำย
วำงแผน 

รองคณบดีฝ่ำยวิจยั 
และบริกำรวิชำกำร 

ประธำนหลักสตูร ทล.บ. สำขำวชิำเทคโนโลยีไฟฟ้ำอุตสำหกรรม 

ประธำนหลักสตูร วท.บ. สำขำวชิำคหกรรมศำสตร์ 



 
 
3. ควำมเชื่อมโยงประเดน็แผนปฏิบัติรำชกำร เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และแนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/แผนงำน 
 
แผนปฏิบัติงำนเร่ืองที่ 1 กำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นสู่ควำมเป็นเลิศ 

 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/

แผนงำน 
ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 

2. จ านวนแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร 2. พัฒนาศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยี 
การเกษตร 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

หน่วยงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 

2. มีผลการพัฒนาเชิงบูรณาการ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
และการศึกษา 

1. จ านวนโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

หน่วยงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 

3. จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

4. โครงการส ารวจบริบทชุมชนต่อการ
วิจัยและการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ถ่ายทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

3. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมธุรกิจ
และการท่องเที่ยวชุมชน 

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น  

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

หน่วยงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
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แผนปฏิบัติงำนเร่ืองที่ 2 กำรวิจัย พัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรพัฒนำพ้ืนที่ 

 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/

แผนงำน 
ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
สามารถแก้ไขปัญหา/เพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันตรงกับความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม 

1. จ านวนชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการแก้ไข
ปัญหาหรือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันจาก
โครงการวิจัย   

1. โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และ
พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
2. การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
4. โครงการจัดการความรู้ด้านการ
วิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

หน่วยงานวิจัย 

2. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวตักรรมที่
น าไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

หน่วยงานวิจัย 

3. ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้
จากการน าองค์ความรู้งานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพ 

3. จ านวนชุมชนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้
จากการน าองค์ความรู้งานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ   

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

หน่วยงานวิจัย 

4. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ก่อให้เกิดรายได้หรือถูกน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

4. จ านวนทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

หน่วยงานวิจัย 

 5. จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่นักวิจัย
เสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ   

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

หน่วยงานวิจัย 

 6. ร้อยละของอาจารย์ภายในคณะน าองค์
ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้ด้าน

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

หน่วยงานวิจัย 
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เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/

แผนงำน 
ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

การวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการท างานวิจัย
ของอาจารย์ที่ท างานวิจัย 

 7. ร้อยละของอาจารย์หรือนักวิจัยที่ได้รับ
รางวัลดีเด่น 

5. โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

หน่วยงานวิจัย 
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แผนปฏิบัติงำนเร่ืองที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพของนักศึกษำและบัณฑิตที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/
มำตรกำร/แผนงำน 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และสังคมในทุกช่วงวัย 

1. จ านวนหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น และสังคมในทุกช่วงวัย 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริการ
การศึกษา 

 4. ร้อยละของหลักสูตรที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา 12. สนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาศักยภาพด้าน CWIE 
แก่คณาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริการ
การศึกษา 

3. ร้อยละของหลักสูตรน าแนวปฏิบัติที่ได้จาก
การจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตไปใช้ใน
การด าเนินงาน 

7. โครงการกระบวนการจัดการ
ความรู้ (KM) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริการ
การศึกษา 

2. นักศึกษาและบัณฑิตมีทักษะ
ด้านภาษาอังฤษ ด้านดิจิทัล และ
ศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ
ต่อชุมชนท้องถิ่น และสังคม 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย รู้รักสามัคคีและรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคม 
5. ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษาทั้งคณะ 
6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิต 
7. ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริการ
การศึกษา 

3. นักศึกษาและบัณฑิตมี
สมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริการ
การศึกษา 
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เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/
มำตรกำร/แผนงำน 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

8. ร้อยละของนักศึกษามีทักษะด้านดิจิทัล 
9. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีนักศึกษา
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาผ่านมา 
10. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้าน CWIE  
 

ความพร้อมสู่การท างาน ประจ า
การศึกษา 2565 
4. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์และเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566  
5. โครงการค่ายชาว
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมรวมใจ
ท าความดี 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
มารยาทไทย 
8. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
การจัดการเรียนในศตวรรษท่ี 
21 
9. โครงการจัดการเรียนการ
สอน 
10. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน 

15 



 
 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/
มำตรกำร/แผนงำน 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
13. โครงการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
สาขาวิชาของคณะ ปีการศึกษา 
2566 

4. อาจารย์ที่สอนนักศึกษา
วิชาชีพครู (ครูของครู) และ
อาจารย์ที่สอนในสาขาวิชาอ่ืน
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

12. สนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาศักยภาพด้าน CWIE 
แก่คณาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
14. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่สอน
นักศึกษาวิชาชีพครู (ครูของครู) 
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริการ
การศึกษา 
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แผนปฏิบัติงำนเร่ืองที่ 4 สืบสำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/
มำตรกำร/แผนงำน 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการสืบสานประเพณี
ท าบุญคณะและสานสัมพันธ์พ่ี
น้องคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจ าปี 2566 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการนักศึกษา 

หน่วยงานกิจการ
นักศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมทักษะใน
การสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 
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แผนปฏิบัติงำนเร่ืองที่ 5 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรเกษตรและกำรท่องเที่ยวของชุมชนท้องถิ่น 
 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/
มำตรกำร/แผนงำน 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. ชุมชนมีผลผลิตหรือผลิตภณัฑ์
ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว
ที่สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 

1. จ านวนผลผลิตหรือผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร
ของชุมชนที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน  

1. ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ด้าน
การเกษตรขึ้นภายในชุมชน
ท้องถิ่น   
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

หน่วยงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 

2. การส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้ประกอบการใน
ชุมชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

2. จ านวนผู้ประกอบการใหม่ Start up ที่ใช้
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 

2. ส่งเสริมประกอบการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ีเพ่ือการ
พัฒนาสังคมและชุมชน   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

หน่วยบริการ
การศึกษา 
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แผนปฏิบัติงำนเร่ืองที่ 6 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยหลักธรรมำภิบำล 

 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/
มำตรกำร/แผนงำน 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. มีผลการด าเนินงานบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ผลประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
อยู่ในระดับดี  

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การให้ความรู้และทักษะด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา 
2. โครงการเพิ่มพูนความรู้เรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา 
3. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเตรียมความ
พร้อมรับการตรวจเยี่ยม และ
ติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
4. โครงการประชุมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2565 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการนักศึกษา 

งานบริหารและ
ธุรการ 
งานวิจัยและการ
วางแผน 

2. เพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มี
ความคล่องตัวรวดเร็วและใช้
เทคโนโลยีในการท างานมากขึ้น 

2. ผลประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ อยู่
ในระดับดี 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
4. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะ
เทคโนโลยี การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/
มำตรกำร/แผนงำน 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการประชุมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
6. โครงการประชุมถ่ายทอด
นโยบาย แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของคณะ และ
แผนปฏิบัติการรายปี พ.ศ. 
2566 
7. กิจกรรมจัดท ารายงาน
ประจ าปี 
8. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 2567 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
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เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรพัฒนำ/
มำตรกำร/แผนงำน 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

9. โครงการบริหารจัดการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   

 5. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

10. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สายสนับสนุน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการนักศึกษา 

งานบริหารและ
ธุรการ 
 

 6. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

11. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สายวิชาการ 
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
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ส่วนที ่1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
1. ที่มาและความส าคัญ  

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ก าหนดให้แผนในประเทศไทยมี 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับที่ 1 : แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ มี 35 ประเด็น เป็นเป้าหมายระยะ
ยาวในการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ระดับที่ 2 : 
ประกอบด้วย 4 แผน ได้แก่ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ฉบับ แบ่งออกเป็น 85 แผน
ย่อย เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ไม่เกิดการท างานซ  าซ้อน  น าไปจัดท าแผนปฏิบัติได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ น 2) แผนปฏิรูปประเทศ จ านวน 13 ด้าน 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 4) แผนความม่ันคง ระดับที ่3 : Action plan หรือแผนปฏิบัติ แบ่งออก
ได้ 2 ประเภท ได้แก่ 1) แผนปฏิบัติการใช้ส าหรับประเด็นใหญ่มีหน่วยงานเกี่ยวข้องหลายหน่วย  เช่น 
แผนปฏิบัติการวิจัยแห่งชาติ แผนปฏิบัติการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เป็นต้น 2) แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน ซึ่งแบ่งออกได้เป็น ระยะ 5 ปี เบื องต้น 3 ปี คือ ปี 2563 – 2565 และ แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 1 ปี  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 ให้รัฐจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน มาตรา 142 ก าหนดให้ร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาต่าง ๆ และ 
มาตรา 162 ก าหนดให้ค าแถลงนโยบายของรัฐบาลที่มีต่อรัฐสภา ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั น
หน่วยงานของรัฐซึ่งรวมถึงสถาบันอุดมศึกษา จึงมีหน้าที่ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย ด้วยการจัดท าแผน ระดับ 3 ให้ตอบเป้าหมายของแผนในระดับ 2 และ 1  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562 
วันที่ 30 เมษายน 2562 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั น โดยจัดท าเป็นแผน 
5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง) โดยในระยะเริ่มแรก
ให้จัดท า 3 ปีก่อน (พ.ศ. 2563 – 2565) ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนระดับ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 
2561 – 2580) ส าหรับแผนระดับที่ 2 มีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง) และแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 5 (3) ก าหนดให้การจัดการอุดมศึกษาต้อง
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
และแผนด้านการอุดมศึกษา และมาตรา 26 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่และอ านาจในการจัด
การศึกษา การวิจัยและสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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และอ่ืน ๆ ตามกฎหมายก าหนด โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติ และแผนด้านการอุดมศึกษา   
 
2. กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)  

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ก าหนดความสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ รวมทั ง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ตลอดจน
แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งจะส่งผลต่อการบริหารราชการ
และการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ เกิดผลสัมฤทธิ์ และน าข้อมูลบันทึกในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยกรอบแนวคิดประกอบด้วย แผนระดับชาติที่เก่ียวของดังนี   

2.1 ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ก าหนดวิสัยทัศนให้ประเทศมีความ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (sufficient economy) โดยค านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ระยะยาว รวมทั งโจทย์ท้าทายที่ส าคัญ ของประเทศ 
ดังนี   

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ฉบับ  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกอบด้วย  
1) ความมั่นคง  
2) การต่างประเทศ  
3) การเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5) การท่องเที่ยว  
6) พื นที่และเมือง น่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
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10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม  
11) ศักยภาพคนตลอดช่วง ชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้  
13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
14) ศักยภาพการกีฬา  
15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้าทั งระบบ  
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

2.1.3 ประเด็นเร่งด่วน 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 15 ประเด็น  
ประเด็นเร่งด่วน 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 15 ประเด็นประกอบด้วย  
1) ต าบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
2) ปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน  
3) ทุจริต คอร์รัปชั่น  
4) จัดการมลพิษทั งระบบ  
5) การท างานของภาครัฐ  
6) สภาพแวดล้อมของรัฐ  
7) สังคมสูงวัย  
8) คนและการศึกษา  
9) เศรษฐกิจฐานราก  
10) ยกระดับ บริการสาธารณสุข  
11) กระจายศูนย์กลางความเจริญ  
12) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
13) ระบบโลจิสติกส์  
14) การท่องเที่ยว  
15) พัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ  

2.1.4 นโยบายอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของรัฐบาล  
นโยบายอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของรัฐบาล อาทิ การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของ

ประชาชนการยกระดับศักยภาพของแรงงาน การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม การ
วางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 การปรับปรุงระบบ
สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของ
เศรษฐกิจโลก การแก้ไขปัญหาทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการทั งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ
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ประจ า การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื นที่ชายแดนภาคใต้  การพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน การจัดเตรียมมาตรการรองรองรับภัยแล้งและอุทกภัย และการสนับสนุนให้มี
การศึกษา และการรับฟังความเห็นของประชาชน   

จากกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ข้างต้น สามารถสรุปประเด็นการพัฒนาเพ่ือ
จัดท าแผนระดับที่ 3 เพ่ือสนับสนุนให้โจทย์ท้าทายส าคัญของประเทศสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด ดังนี    

1. การสร้างคน มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
และ มีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

2. การสร้างองค์ความรู้ มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อสะสมความรู้เพ่ือเป็นการวางรากฐานส าหรับอนาคต
และการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่ขีดความสามารถและความเข้มแข็งของประเทศในด้านต่าง ๆ  

3. การสร้างนวัตกรรม มุ่งเน้นการบ่มเพาะและพัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการ 
นวัตกรรม การพัฒนาระบบนิเวศทางนวัตกรรมในด้านต่าง ๆ ให้เอื อต่อการสร้างและแปลงนวัตกรรมสู่
มูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม  

4. การปรับบทบาทมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นฟันเฟืองส าคัญส าหรับ
การสร้างคน สร้างองค์ความรู้ และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ  ผ่านการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจกลุ่มมหาวิทยาลัย เปลี่ยนหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ รวมทั งจัดระบบ 
และการบริหารจัดการ  
 
3. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพรบูรณ์  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2562 ข้อ 3 ได้ก าหนด “ให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ”  
3.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

มาตรา 4 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี แทน “มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท แผนการปฏิรูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง”  

มาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็นแผนห้าปี ตาม
มาตรา16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชกฤษฎีกานี  ให้จัดท าเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงเวลาตั งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดย
ได้ทบทวนความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 เนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
ได้สิ นสุดระยะเวลาของแผน  ซึ่งส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติได้จัดท ากรอบ
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ขึ นแล้ว โดยจากการทบทวนความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความสอดคล้องกับแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
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ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบราชการบริหาร
จัดการภาครัฐ ส าหรับแผนระดับที่ 2 มีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 7 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นการเกษตร ประเด็นการท่องเที่ยว ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็น
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม และด้านการศึกษา มีความสอดคล้องกับ (ร่าง) 
แผนพัฒนาการเศราฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ใน 6 หมุดหมาย ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน สอดคล้องกับแปนปฏิรูปประเทศ 2 ด้าน คือ ด้านสังคม และด้านการศึกษา มีความสอด
ส าหรับแผนระดับ 3 ประกอบด้วย นโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ดังนี  1. สร้างบุคลากรและพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัยและนวัตกรรม 2. เผยแพร่องค์ความรู้ 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่ประชาชน วางรากฐานและยกระดับระบบนิเวศงานวิจัย 3. น าองค์ความรู้ 
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 4. บูรณาการทุกภาคส่วนใน อว. สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาให้เป็นผู้นา
ขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศสร้างความเปลี่ยนแปลงและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 4 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
 
4. องค์ประกอบ  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีองค์ประกอบ ดังนี   

ปรัชญา :  ใฝ่รู้ สู้งาน ช านาญกิจ 

ปณิธาน :  ใฝ่เรียนฝึกฝน ด ารงตนอย่างมีคุณธรรม น าความรู้สู่ท้องถิ่น 

เอกลักษณ์(Identity) : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นแหล่งองค์
ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

อัตลักษณ์(Uniqueness) : บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน 
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วิสัยทัศน์ (Vision)  
“คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเป็นเลิศ ด้านการเกษตร 

อุตสาหกรรม และนวัตกรรม” 
 

พันธกิจ (Mission) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว  
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

 
ค่านิยม (Value)  

AGTE 
  A = Ability เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านเกษตร อุตสาหกรรม และนวัตกรรม 
  G = Gracefulness มีความสง่างาม  
  T = Teamwork มีการท างานร่วมกัน 
  E = Ethics มีจริยธรรม 
 
แผนปฏิบัติราชการ  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 25670) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย 6 เรื่อง คือ  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาพื นที่  
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่  5 การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยวของชุมชนท้องถิ่น  
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 



ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีส่วนเกี่ยวข้องใน  4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 3) ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ 4) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นที่ 1 การเกษตรสร้างมูลค่า (เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น/เกษตรปลอดภัย/เกษตรแปรรูป) 
ประเด็นที่ 2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์) 
ประเด็นที่ 3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว (ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ

วัฒนธรรม/ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ/ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย) 
ประเด็นที่ 4 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ (สร้างผู้ประกอบการ

อัจฉริยะ/สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด/สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล/ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการ
ภาครัฐ) 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 
 
 
 



29 
 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา/การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน/การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม) 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงปฐมวัย/วัยเรียน/วัยรุ่น/วัย
แรงงาน/วัยสูงอายุ) 

ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21/การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่/การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  ทุกประเภท/การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ (สร้างความเป็นธรรม

ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส) 
ประเด็นที่ 2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม และเทคโนโลยี 

(สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม) 
ประเด็นที ่3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม (การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นที่ 4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ

การจัดการตนเอง (ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ/เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและ
การพ่ึงพากันเอง/สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน/สร้างภูมิคุ้มกัน
ทางปัญญาให้กับชุมชน) 

2.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นที ่4 ภาครัฐมีความทันสมัย (องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการ
พัฒนาประเทศประเทศ/พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย) 

ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบ
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คุณธรรม/บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน  มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 

ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บุคลากรภาครัฐ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต/การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้) 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
2.2.1.1 ประเด็นที ่3 การเกษตร 

   1. เป้าหมายแผนย่อยเกษตรปลอดภัย 
เป้าหมาย 
- สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัย (เฉลี่ยร้อยละ) = 

ขยายตัวร้อยละ 3 
- ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัย

และคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น 
ตัวชี้วัด : ดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคด้านคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร  = 

ดัชนีระดับดี 
แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งจากการลด ละ เลิกการใช้สารเคมีที่เป็นอันตราย ตลอดจนส่งเสริมการผลิตใน
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

2) พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและระบบการตรวจรับรอง
คุณภาพจากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือในระดับต่างๆ 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกร ชุมชน ท้องถิ่น รวมถึงผู้ประกอบการให้
สามารถผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

4) สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู้บริโภคถึงความส าคัญของความปลอดภัย
เพ่ือสุขภาวะและโภชนาการที่เหมาะสม และการส่งเสริมด้านการขยายตลาดการบริโภคสินค้าเกษตรและ
อาหารปลอดภัย 

5) สนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน เพ่ือต่อยอดสู่เกษตรอินทรีย์เชิง
พาณิชย์ควบคู่กับการขยายตลาดเกษตรอินทรีย์ทั้งในและต่างประเทศ 

 
2.2.1.2 ประเด็นที ่5 การท่องเที่ยว 

1. เป้าหมายแผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
เป้าหมาย 
- รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ

วัฒนธรรม (เฉลี่ยร้อยละ) = ขยายตัวร้อยละ 12 
- เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด : จ านวนเมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ

วัฒนธรรม = 15 เมือง 
- สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการข้ึนทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของจ านวนสินค้าและบริการการท่องเที่ยวเชิง

สร้างสรรค์และวัฒนธรรมที่ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (เฉลี่ยร้อยละ) = ขยายตัวร้อยละ 7 
แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 
2) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน ามาพัฒนา

ต่อยอดสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
3) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

เพ่ือให้มีทักษะและองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเที่ยว 
4) ส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิปัญญา

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการเป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยว
ของภูมิภาค 

5) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวโดยการน าเสนอเอกลักษณ์ของประเทศไทย
และของแต่ละท้องถิ่น 

2. เป้าหมายแผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
เป้าหมาย 
- รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ เพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
ตัวชี้วัด : รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 

เพ่ิมข้ึน (เฉลี่ยร้อยละ) = ขยายตัวร้อยละ 8 
แนวทางการพัฒนา 
1) ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้มาตรฐานระดับ

สากลทั้งคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผู้ให้บริการ 
2) สร้างสรรค์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรูปแบบใหม่บนพ้ืนฐานของทรัพยากรที่มี

ศักยภาพในการบ าบัด ฟ้ืนฟ ูรักษาสุขภาพ โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม และเอกลักษณ์ความเป็น
ไทยในการให้บริการ 

3) พัฒนายกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้านแพทย์แผนไทยให้มีมาตรฐานระดับ
สากลและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ 
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2.2.1.3 ประเด็นที ่8 แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
1. เป้าหมายแผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

เป้าหมาย 
- การขยายตัวของวิสาหกิจเริ่มต้นในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวจ านวนการก่อตั้งวิสาหกิจเริ่มต้น (เฉลี่ยร้อยละ) = 

ขยายตัวร้อยละ 15 
- ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 
ตัวชี้วัด : อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี

ดิจิทัล = อันดับที่ 1 ใน 30 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยวางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบ

และนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ 
2) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็น

ผู้ประกอบการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าให้กับ
สินค้าและบริการการขยายช่องทางการตลาด 

3) พัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น โดยการส่งเสริมให้ต่อยอดแนวความคิด สามารถน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสร้างธุรกิจ และใช้ประโยชน์จากเขตพ้ืนที่นวัตกรรมในประเทศไทย 

4) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมปรับรูปแบบธุรกิจ
ใหม่โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับวิถีการด าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากขึ้น 

5) ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้าง เครือข่ายของผู้ประกอบการทั้ง ในและ
ต่างประเทศให้เข้มแข็ง 
 

2.2.1.4 ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

เป้าหมาย 
- เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย  โดยส่งเสริมและ

สนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่

สมวัยทุกด้าน 
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2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้าหมาย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 

Skill) ของ World Economic Forum (WEF)= เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ

ด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน  ความคิดสร้างสรรค์การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา  ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน  ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 

4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3. แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
เป้าหมาย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่

จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพสามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : ผลิตภาพแรงงาน ร้อยละ (ต่อปี) = ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 
แนวทางการพัฒนา 
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน  รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว  รวมทั้งสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
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3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่
และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและ
สร้างงาน 
 4. แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา

ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : ร้อยละผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม = เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 10 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น

พลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลัง

เกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สู งอายุ  พร้อมทั้งจัด

สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
 

2.2.1.5 ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
1. เป้าหมายแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : สัดส่วนครูผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตาม

มาตรฐานนานาชาติ = ร้อยละ 100 
- ตัวชี้วัด : อัตราความแตกต่างของคะแนน PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง = 

ลดลงร้อยละ 20 
- ตัวชี้วัด : อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น = ร้อยละ 90 
แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สาหรับศตวรรษท่ี 21 
2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมาย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ

ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน

และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุ = สถานศึกษาทุกแห่งสามารถจัดการเรียนตามพหุปัญญา 
- ตัวชี้วัด : สัดส่วนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุ

ปัญญา = ร้อยละ 10 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 

ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 

2.2.1.6 ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
1. เป้าหมายแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

เป้าหมาย 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ = ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85 
- ตัวชี้วัด : สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าผิดกฎหมายลดลง = ลดลงร้อยละ 30 
แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มี

มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ

คุณธรรมอย่างแท้จริง 
3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด

วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น

ระบบ 
2.2.1.7 ประเด็นที ่23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

1. แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมายที ่1 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการ 

วิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่สร้าง

มูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัย = เฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี 
เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : จ านวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมที่มีสัดส่วนของรายได้จากผลิตภัณฑ์

นวัตกรรมต่อรายได้ทั้งหมดเพ่ิมข้ึน = เพ่ิมข้ึน 2 เท่าจากปีฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในภาคการเกษตรเป้าหมายของประเทศ 
2) พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  โดยการส่งเสริมการวิจัย  พัฒนา และ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
3) พัฒนาบริการแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในภาคบริการเป้าหมายของประเทศ 
2. แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

เป้าหมาย 
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ

ยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม (ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับคุณภาพทาง

สังคมจากผลการวิจัยฯ) 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย  
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) 

2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม 

3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
2.2.2.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม (ฉบับปรับปรุง) 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับพ้ืนที่  
เพ่ือให้สามารถจัดสวัสดิการและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
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เป้าหมาย: 
1) ชุมชนมีฐานข้อมูลกลางระดับพ้ืนที่ที่เปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมูลในการก าหนดนโยบายและแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ 

2) บุคคลและชุมชนสามารถเข้าถึงคลังข้อมูล ส าหรับการประกอบอาชีพที่รวดเร็ว 
น่าเชื่อถือ และมีอาชีพเพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ตลอดจนได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ 

2.2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
ส่วนที่ 2 กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี

นัยส าคัญ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยตามกิจกรรมปฏิรูปนี้
นอกจากจะสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกข้อที่  4 (UN SDG4) แล้ว ยังเป็นรากฐาน
ส าคัญของการพัฒนากาลังคนของประเทศให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยให้
สามารถก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) สู่การเป็นประเทศรายได้สูง 
(HighIncome Country) ให้ได้ภายใน 20 ปีตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
(1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด้ารงชีวิตในโลก

ยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 

(2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 

(3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 
และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น้า
ทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก้าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส้า
หรับผู้เรียน 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

เป้าหมาย 
1) เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามี

คุณภาพมาตรฐาน 
1.1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

อาจารย์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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(1) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ
เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ า 

(2 ) มีหลักสูตรการผลิตครูที่ เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจ้าเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่ 

(3) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครู
พ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพ่ือน้าไปสู่การประเมินมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยง
ตามความต้องการจ าเป็น 

1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 

(4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษา ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู เพ่ือน้าไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 

(5) มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
อาท ิPLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) และให้
ความความส้าคัญกับมีการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา 

(6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู  โดยน าผลการ
ประเมินสมรรถนะไปเป็นส่วนส้าคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

กิจกรรมปฏิรูปที่  5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 
(1) การสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับ

ดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืนระบบการอุดมศึกษาจ้าเป็นต้องด้าเนินการปรับบทบาทในกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาก้าลังคนที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผ่านการยกระดับการพัฒนาทักษะและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) เพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่ง
ประกอบด้วยกลไกส้าคัญ 3 ประการได้แก่ 1) การศึกษาแบบ Cooperative and Work Integrated 
Education 2) การจัดการเรียนรู้แบบ Module-Based Learning และ 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น Re-
skill Up-skill New-skillโดยทั้งหมดนี้ จะต้องด าเนินการใน 7 เรื่อง โดยด าเนินการในระดับส่วนกลาง 
และระดับสถาบันอุดมศึกษา 

(2) การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้
ปานกลางอย่างยั่งยืนระบบการอุดมศึกษาจ้าเป็นต้องปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรมทั้งระบบตั้งแต่
การพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมในสาขาที่มีความส าคัญของ
ประเทศ การเชื่อมโยงกระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมสู่กระบวนการบริหารจัดการหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับระบบวิจัยของ
ประเทศในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายรวมไปถึงการยกระดับขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับ
ผู้ประกอบการและชุมชน เพ่ือให้มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมในการยกระดับการด าเนินงานและ
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รวมไปถึงความสามารถการท้าวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน 

(3) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสร้างความเชื่อมั่นและ
การสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทยระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งในระดับสถาบันและระดับหน่วยงานภายในของสถาบัน อาทิ ระบบการสรรหาอธิการบดี กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และ ระบบการสรรหาคณบดี จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงให้มีระบบธรรมมาภิบาล 
โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาคมทั้งในมหาวิทยาลัยและของ
ประชาชนไทย เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาของไทยได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในสังคมไทยในการ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

2.2.3 แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความ

มุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  
การก าหนด ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิก
โฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถ
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเป้าหมายหลักจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  โดยยกระดับขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น  และสามารถตอบโจทย์
พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ี
ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคมเตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกัน และความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิง
รายได้ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม  รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม 

4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  แก้ไข
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ปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการ
ปล่อยก๊าซ เรือนกระจกเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของ
ศตวรรษนี ้

5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น
สังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ  สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 
2.2.3.1 หมุดหมายการพัฒนา 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนา(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดัน
การพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนี่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุด
หมาย การพัฒนาจ านวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวัง
จะ ‘มี’ หรือต้องการจะ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการ
ประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการ
พิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 รวมถึงผล
การพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมาทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มี
ลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถ น าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้ หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่า
หนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ

ของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 

และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ น า แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 เชื่อมโยง     สู่
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
เป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ 

ความมั่นคงอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร 
เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะ

หุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิด

การยกระดับกระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตร

และผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี

มูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่างความส าเร็จในประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลัง

การเก็บเกี่ยว เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 

รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
กลยุทธ์ที่ 12 การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วน

ราชการ กลุ่มเกษตรกร และนักวิชาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตร
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
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หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
เป้าหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวใน

ประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
เป้าหมายที ่3 การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยว

มูลคา่เพ่ิมสูง 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับ

นักท่องเที่ยวทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยว

อัจฉริยะที่นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได้ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออานวย

ต่อการเติบโตและแข่งขันได้ 
เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการดาเนิน

ธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 
เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการ

ส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจและการ

ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมและส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็น

ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมของภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิง

ธุรกิจ 
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคม 

เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที ่2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ

ด ารงชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น

ความยากจนอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความ

คุ้มครองทางสังคม 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
ป้าหมายที ่2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ

ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิต 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 

และประหยัด 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้

ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3 แผนที่เกี่ยวข้อง 

2.3.1 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
2.3.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 
2.3.1 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1) สร้างบุคลากรและพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัยและนวัตกรรม 
2) เผยแพร่องค์ความรู้ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่ประชาชน วางรากฐานและยกระดับ

ระบบนิเวศงานวิจัย 
3) น าองค์ความรู้ ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
4) บูรณาการทุกภาคส่วนใน อว. สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาให้เป็นผู้นาขับเคลื่อนและ

พัฒนาประเทศสร้างความเปลี่ยนแปลงและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.3.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 



ส่วนที ่3 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
3.1 ภาพรวม 

3.1.1 ปรัชญา    
“ใฝ่รู้ สู้งาน ช านาญกิจ” 
 

3.1.2 ปณิธาน  
      “ใฝ่เรียนฝึกฝน ด ารงตนอย่างมีคุณธรรม น าความรู้สู่ท้องถิ่น” 
 
3.1.3 เอกลักษณ์(Identity)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นแหล่งองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น” 

 
3.1.4 อัตลักษณ์(Uniqueness)  

“บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 
 

3.1.5 วิสัยทัศน์ (Vision)  
“คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเป็นเลิศ ด้านการเกษตร 

อุตสาหกรรม และนวัตกรรม”  
 

3.1.6 พันธกิจ (Mission)  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัย

เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน  ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ 
เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวง
ชน มีส่วนร่วมในการจัดการการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน โดยมี วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลิตครูและส่งเสริมวิทยะฐานะครู” คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์จึงก าหนดพันธกิจไว้ 6 ด้านประกอบด้วย 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว  
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
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3.1.7 ค่านิยม (Value)  
AGTE 

  A = Ability เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านเกษตร อุตสาหกรรม และนวัตกรรม 
  G = Gracefulness มีความสง่างาม  
  T = Teamwork มีการท างานร่วมกัน 
  E = Ethics มีจริยธรรม 
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3.2 แผนปฏิบัติราชการ  
3.2.1 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  

   1) เป้าหมาย 
1. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา 
2. มีผลการพัฒนาเชิงบูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา 
3. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมธุรกิจและการท่องเที่ยวชุมชน 

 

 2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมาย หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โครงการ 3 

2. จ านวนแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร แหล่ง 1 

3. จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมทางการเกษตร  

ชุมชน 3 

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  เครือข่าย 3 
 

    3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร 
3. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การเกษตร 
4. โครงการส ารวจบริบทชุมชนต่อการวิจัยและการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
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3.2.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นที่ 
   1) เป้าหมาย 

1. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหา/เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันตรงกับความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

2. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้จากการน าองค์ความรู้งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ

ประกอบอาชีพ 
4. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้หรือถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
 

    2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมาย หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาหรือเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันจากโครงการวิจัย   

ชุมชน/ท้องถิ่น 5 

2. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวตักรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โครงการ 1 

3. จ านวนชุมชนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้จากการน าองค์
ความรู้งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ   

ชุมชน 5 

4. จ านวนทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ทุน 2 

5. จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่นักวิจัยเสนอขอรับ
งบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ   

เรื่อง 15 

6. ร้อยละของอาจารย์ภายในคณะน าองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การจัดการความรู้ด้านการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
วิจัยของอาจารย์ที่ท างานวิจัย 

ร้อยละ 80 
 

7. ร้อยละของอาจารย์หรือนักวิจัยที่ได้รับรางวัลดีเด่น  ร้อยละ 5 
 

3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และพัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
2. การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
4. โครงการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
5. โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัย 
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3.2.3 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

1) เป้าหมาย 
1. มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสังคมในทุกช่วงวัย 
2. นักศึกษาและบัณฑิตมีทักษะด้านภาษาอังฤษ ด้านดิจิทัล และศักยภาพด้านวิชาการและ

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อชุมชนท้องถิ่น และสังคม 
3. นักศึกษาและบัณฑิตมีสมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. อาจารย์ที่สอนนักศึกษาวิชาชีพครู (ครูของครู) และอาจารย์ที่สอนในสาขาอ่ืนได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมาย หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคมในทุกช่วงวัย 

หลักสูตร 10 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รู้รัก
สามัคคีและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

ร้อยละ 
 

80 
 

3. ร้อยละของหลักสูตรน าแนวปฏิบัติที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตไปใช้ในการด าเนินงาน 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของหลักสูตรที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา ร้อยละ 10 

5. ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษาทั้งคณะ ร้อยละ  80 

6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต ร้อยละ 80 
7. ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 50 

8. ร้อยละของนักศึกษามีทักษะด้านดิจิทัล ร้อยละ 50 

9. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีนักศึกษาเพ่ิมขึ้นจาก       
ปีการศึกษาผ่านมา 

ร้อยละ 10 

10. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน CWIE ราย 10 

 
3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของ

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างาน ประจ า

การศึกษา 2565 
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4. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

5. โครงการค่ายชาวเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรวมใจท าความดี 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทไทย 
7. โครงการกระบวนการจัดการความรู้ (KM) ด้านการผลิตบัณฑิต 
8. โครงการพัฒนานักศึกษาตามการจัดการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

8.1 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและนิเทศนักศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชา 
8.2 โครงการศึกษาดูงานของหลักสูตรสาขาวิชา 
8.3 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชา 
8.4 โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชา 
8.5 โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการให้กับนักศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชา (เช่น 

ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างเชื่อมทิกเหล็กกล้าคาร์บอนต่อฟิลเล็ท ระดับ 1 , ช่างเชื่อมอาร์ก
โลหะด้วยมือ ระดับ 1, การใช้งานเครื่องซีเอ็นซี, อบรมภาษาอังกฤษ และความสามารถด้านดิจิทัล, 
พัฒนาความรู้สู่แนวทางการประกอบอาชีพ, การใช้โปรแกรม Solid Works, การออกแบบพื้นผิวของ
ชิ้นงาน เป็นต้น) 

9. โครงการจัดการเรียนการสอน 
10. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
11. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
12. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพด้าน CWIE แก่คณาจารย์คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
13. โครงการแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรสาขาวิชาของคณะ ปีการศึกษา 2566 

     14. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่สอนนักศึกษาวิชาชีพครู (ครูของครู) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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3.2.4 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   1) เป้าหมาย 

1. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

    2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมาย หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ร่วมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 

 

3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. โครงการสืบสานประเพณีท าบุญคณะและสานสัมพันธ์พ่ีน้องคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี 2566 

2. โครงการส่งเสริมทักษะในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
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3.2.5 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยวของ
ชุมชนท้องถิ่น 

   1) เป้าหมาย 

1. ชุมชนมีผลผลิตหรือผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรและการท่องเที่ยวที่สามารถสร้างรายได้
เพ่ิมข้ึน 

2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการในชุมชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าประสงค์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนผลผลิตหรือผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรของชุมชนที่
สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน  

ผลิตภัณฑ์ 1 

2. จ านวนผู้ประกอบการใหม่ Start up ที่ใช้นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 

ราย 1 

 
3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ด้านการเกษตรขึ้นภายในชุมชนท้องถิ่น   
2. ส่งเสริมประกอบการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีเพ่ือการพัฒนา

สังคมและชุมชน   
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3.2.6 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
   1) เป้าหมาย 

1. มีผลการด าเนินงานบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัวรวดเร็วและใช้

เทคโนโลยีในการท างานมากขึ้น 
 

    2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าประสงค์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ผลประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร อยู่ในระดับดี  ระดับ 3.00 

2. ผลประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ อยู่ในระดับดี ระดับ 3.51 

3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ร้อยละ 95 
 

5. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 100 
6. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 100 

 

3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา 

2. โครงการเพิ่มพูนความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยม และติดตามการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 
4. โครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2565 
5. โครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 

2565 
6. โครงการประชุมถ่ายทอดนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของคณะ และแผนปฏิบัติการรายปี พ.ศ. 2566 
7. กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 
8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 

2570) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   

9. โครงการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
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10. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   

11. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สายวิชาการ เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
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3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม พ.ศ. 2566 
 

3.3.1 ประมาณการรายได้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

หน่วยงาน ประเภทงบรายได้ จ านวนเงิน (บาท) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

บ ารุงการศึกษา 2,589,182 
การศึกษาเพ่ือปวงชน 109,390 

รวมรายได้ทั้งหมด 2,698,572 
 
3.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 15,725,232 บาท 

 

แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 

1. โครงการยุทธศาสตร์  
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  

- มหาวิทยาลัย - 

2. โครงการพัฒนาศูนย์
เรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร 

   20,000        20,000     - 

3. โครงการบูรณาการพันธ
กิจสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

 50,000  50,000 - 

 4. โครงการส ารวจบริบท
ชุมชนต่อการวิจัยและการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

5,000 5,000 - 

2 การวิจัย พัฒนา
นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่ 

1. โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น และ
พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

งบประมาณ
จากแหล่งทุน

ต่างๆ 

งบประมาณ
จากแหล่ง
ทุนต่างๆ 

งบประมาณ
จากแหล่ง
ทุนต่างๆ 

2. การสนับสนุนทุนอุดหนุน
การวิจัยคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

40,000 - 40,000 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 

 30,000   30,000  - 

4. โครงการจัดการความรู้
ด้านการวิจัย 

  10,000     10,000  - 
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แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
5. โครงการเชิดชูเกียรติ
นักวิจัย 

15,000 15,000 - 

3. การพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษาและบัณฑิต
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร ส านัก
ส่งเสริม

วิชาการฯ 

ส านัก
ส่งเสริม

วิชาการฯ 

ส านัก
ส่งเสริม

วิชาการฯ 
2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

   5,000 -     5,000  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่การ
ท างาน ประจ าการศึกษา 
2565 

4,000 - 4,000  

4. โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคแ์ละเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

  5,000 - 5,000  

5. โครงการค่ายชาว
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมรวม
ใจท าความดี 

 5,000 -  5,000 

6. โครงการอบรม         
เชิงปฏิบัติการมารยาทไทย 

3,000 - 3,000 

7. โครงการกระบวนการ
จัดการความรู้ (KM) ด้าน
การผลิตบัณฑิต 

8,000 8,000 - 

8. โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามการจัดการเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 

226,370 - 226,370 
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แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
 8.1 โครงการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและ
นิเทศนักศึกษาของหลักสูตร
สาขาวิชา 

   

 8.2 โครงการศึกษาดูงาน
ของหลักสูตรสาขาวิชา 

   

 8.3 โครงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาของ
หลักสูตรสาขาวิชา 

   

 8.4 โครงการปรับพ้ืนฐาน
นักศึกษาของหลักสูตร
สาขาวิชา 

   

 8.5 โครงการอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ทางวิชาการให้กับ
นักศึกษาของหลักสูตร
สาขาวิชา (เช่น ยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาช่างเชื่อมทิกเหล็กกล้า
คาร์บอนต่อฟิลเล็ท ระดับ 
1 , ช่างเชื่อมอาร์กโลหะ
ด้วยมือ ระดับ 1, การใช้
งานเครื่องซีเอ็นซี, อบรม
ภาษาอังกฤษ และ
ความสามารถด้านดิจิทัล, 
พัฒนาความรู้สู่แนวทางการ
ประกอบอาชีพ, การใช้
โปรแกรม Solid Works, 
การออกแบบพ้ืนผิวของ
ชิ้นงาน เป็นต้น) 

   

 9. โครงการจัดการเรียนการ
สอน 

390,270 276,240 114,030 

 10. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

12,197,500 12,197,500 - 
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แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
 11. โครงการพัฒนาทักษะ

ด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 

5,000 - 5,000 

 12. สนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาศักยภาพด้าน 
CWIE แก่คณาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

20,000 20,000 - 

 13. โครงการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
สาขาวิชาของคณะ           
ปีการศึกษา 2566 

- - - 

4. สืบสานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการสืบสาน
ประเพณีท าบุญคณะและ
สานสัมพันธ์พี่น้องคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจ าปี 2566 

   10,000  -    10,000  

2. โครงการส่งเสริมทักษะ
ในการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

    5,000  -     5,000  

5. การพัฒนาและ
ส่งเสริมการเกษตรและ
การท่องเที่ยวของชุมชน
ท้องถิ่น 

โครงการวิจัยหรือโครงการ
บริการวิชาการด้านส่งเสริม
การเกษตรและการท่องเที่ยว
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

- - - 

6. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการให้ความรู้
และทักษะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 

4,000 - 4,000  

 2. โครงการเพิ่มพูนความรู้
เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

30,000 30,000 -  
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แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
 3. โครงการประชุม 

เชิงปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจ
เยี่ยม และติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

- - -  

 4. โครงการประชุมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

66,000 -  66,000  

 5. โครงการประชุมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

5,000 - 5,000  

 6. โครงการประชุม
ถ่ายทอดนโยบาย 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของคณะ และแผนปฏิบัติ
การรายปี พ.ศ. 2566 

      12,000 12,000  - 

 7. กิจกรรมจัดท ารายงาน
ประจ าปี 

5,000 5,000 - 

 8. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2567 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   

2,500 2,500 - 
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แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
 9. โครงการบริหารจัดการ

คณะ 
599,275 243,520 355,755 

 10. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (สาย
สนับสนุน)  

30,000 30,000 - 

 11. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(สายวิชาการ) 

85,205  71,900 13,305 

 * รวมค่าจา้งลูกจ้างช่ัวคราว ค่าประกันสังคม และค่าจ้างข้าราชการเกษียณราชการ จ านวน 1,832,112 บาท 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. คณะเป็นหน่วยงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ สถานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เหมาะสมต่อ
การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และส่งเสริมผู้ประกอบการในชุมชนท้องถิ่นได้
อย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากรมีศักยภาพ มีความรู้และความเข้มแข็งทางวิชาการในแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น มี
ความเป็นเลิศในการท าวิจัย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

3. คณะมีการจัดการศึกษาและหลักสูตรที่หลากหลาย สามารถผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานได้   

4. มีการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการให้ความร่วมมือกันภายในหน่วยงานอย่าง
เข้มแข็ง 

5. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ สิ่งสนับสนุนและสื่อการสอนที่หลากหลาย มีห้องปฏิบัติการ
และพ้ืนที่ส าหรับการท าวิจัยและให้บริการวิชาการ 
 
จุดอ่อน (Weaknesses)      

1. คณะเคยชินกับการสนับสนุนจากภาครัฐ ทั้งด้านงบประมาณและการบริหารจัดการแบบ
ภาครัฐ ส่งผลให้การพัฒนาคณะเป็นไปอย่างล่าช้า   

2. ปัญหาความสมดุลระหว่างภาระงานวิจัยกับภาระงานสอนของอาจารย์ 
3. สัดส่วนคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 
4. ขาดการพัฒนาจุดเด่นอันเป็นเอกลักษณ์ของคณะ 
5. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศยังขาดคุณภาพที่ดีที่ถูกต้องและทันสมัยเป็นปัจจุบัน  

      
โอกาส (Opportunities)      
 1. วิวัฒนาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและโลกาภิวัตน์มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วจะเป็นแรง
ขับเคลื่อนให้เกิดโอกาสต่อการปรับเปลี่ยนและพลิกโฉมอุดมศึกษา (Reinventing University) 
 2. นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมด้านการเกษตร อาหาร และนวัตกรรม ท าให้มีโอกาสในการเปิด
หลักสูตรที่เก่ียวข้องการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจภายใต้อุตสาหกรรม s-curve รวมทั้งมุ่งเน้นเกษตรแนว
ใหม่และความมั่นคงทางอาหาร ภายใต้เศรษฐกิจ BCG ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 3. คนรุ่นใหม่ (Generation Zoomer and Alpha) มีความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะใหม่
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เกิดแรงจูงใจให้มหาวิทยาลัยระดับอุดมศึกษามีความพยายามแสวงหาวิธีการ
และกระบวนการเพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย 
 4. นโยบายการอุดมศึกษาด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนฯ พ.ศ.2564-2570 มีกลุ่มเป้าหมายที่
กว้างข้ึนส่งผลต่อการปรับรูปแบบการจัดการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคน การจัดการเรียนรู้ตลอด
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ชีวิต ยกระดับการศึกษาและสมรรถนะของก าลังคน การเสริมสร้างบุคลากรคุณภาพสูง ส่งเสริมระบบ
นิเวศ การวิจัยนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัย และ
จัดระบบอุดมศึกษาใหม ่

5. นโยบายของรัฐเห็นความส าคัญกับการผลิตก าลังคนในระดับอุดมศึกษาและงานวิจัย
คุณภาพสูงเพื่อเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
      
อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats)      

1. การพลิกผันของกระแสสังคมจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผล
ให้เกิดการชะลอตัวจนถึงถดถอยของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทานในท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งท าให้เกิด
ข้อจ ากัดในหลายด้าน อาทิ การลงพ้ืนที่ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เกิดปัญหาจ านวนผู้ว่างงาน
ในชุมชนเพ่ิมสูงขึ้น การเคลื่อนย้ายก าลังคน เป็นต้น 

2. อัตราการเกิดมีแนวโน้มลดลง ท าให้จ านวนนักศึกษาของสถาบันการศึกษาทุกแห่งลดลง ส่งผล
ให้รายได้ของมหาวิทยาลัยลดลง 

3. นโยบายด้านการเงินการคลังและกฎระเบียบข้อบังคับการเบิกจ่ายที่เข้มงวดท าให้ขาดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน ส่งผลกระทบกับขั้นตอนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเกิดความซับซ้อน  
ยุ่งยาก   

4. การแข่งขันระหว่างสถาบันทางการศึกษามีสูง การเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตร
ออนไลน์มีมากขึ้น 

5. การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐมีเงื่อนไขและข้อจ ากัดมากยิ่งขึ้น ท าให้มหาวิทยาลัยต้อง
พ่ึงพาตนเองสูงขึ้น อาจน าไปสู่อุดมศึกษาเชิงพาณิชย์และการจัดการศึกษาที่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
     
 



ตาราง TOWS  Matrix  Analysis 
 

                                                      
 
 
                                                       
                                                          ปัจจัยภายใน 
   
 
   
  
 
              ปัจจัยภายนอก 
 
                            

จุดแข็ง   (STRENGTHS)   จุดอ่อน   (WEAKNESSES) 
1. คณะเป็นหน่วยงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ 
สถานท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และส่งเสรมิผู้ประกอบการใน
ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากรมีศักยภาพ มีความรู้และความเข้มแข็งทางวิชาการใน
แต่ละหลักสูตรสาขาวิชา สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้
ค าปรึกษา มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
ท้องถิ่น มีความเป็นเลิศในการท าวิจัย และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
3. คณะมีการจัดการศึกษาและหลกัสูตรที่หลากหลาย สามารถ
ผลิตบัณฑติที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้   
4. มีการบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการให้ความ
ร่วมมือกันภายในหน่วยงานอย่างเข้มแข็ง 
5. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ สิ่งสนับสนุนและสื่อการสอน
ที่หลากหลาย มีห้องปฏิบตัิการและพื้นท่ีส าหรับการท าวิจัยและ
ให้บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะเคยชินกับการสนับสนุนจากภาครัฐ ทั้งด้าน
งบประมาณและการบริหารจัดการแบบภาครัฐ ส่งผล
ให้การพัฒนาคณะเป็นไปอย่างล่าช้า   
2. ปัญหาความสมดลุระหว่างภาระงานวิจัยกับภาระ
งานสอนของอาจารย ์
3. สัดส่วนคณุวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารยไ์ม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 
4. ขาดการพัฒนาจุดเด่นอันเป็นเอกลักษณ์ของคณะ 
5. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศยังขาดคุณภาพที่ดีท่ี
ถูกต้องและทันสมยัเป็นปัจจบุัน  
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โอกาส (OPPORTUNITIES) 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 

จัดต้ัง/ขยาย/เพ่ิม/ส่งเสริมผลักดัน 
กลยุทธ์พลกิฟื้น (WO) 

ปรับปรุง/แก้ไข/ฟ้ืนฟู/เร่งรัด/จัดระบบ/เพ่ิมขีด
ความสามารถ 

1. วิวัฒนาการด้านเทคโนโลยดีิจิทลัและโลกาภิวัตน์มีการปรับเปลีย่นอย่าง
รวดเร็วจะเป็นแรงขับเคลื่อนใหเ้กิดโอกาสต่อการปรบัเปลีย่นและพลิกโฉม
อุดมศึกษา (Reinventing University) 
2. นโยบายของรัฐบาลทีส่่งเสริมดา้นการเกษตร อาหาร และนวัตกรรม ท าให้มี
โอกาสในการเปิดหลักสตูรที่เกี่ยวข้องการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจภายใต้
อุตสาหกรรม s-curve รวมทั้งมุ่งเน้นเกษตรแนวใหม่และความมั่นคงทาง
อาหาร ภายใตเ้ศรษฐกิจ BCG ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. คนรุ่นใหม่ (Generation Zoomer and Alpha) มีความต้องการพัฒนา
ความรู้และทักษะใหม่อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เกิดแรงจูงใจให้มหาวทิยาลัย
ระดับอุดมศึกษามีความพยายามแสวงหาวิธีการและกระบวนการเพือ่
ตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย 
4. นโยบายการอุดมศึกษาด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนฯ พ.ศ.2564-2570 
มีกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขึ้นส่งผลตอ่การปรับรูปแบบการจดัการศึกษามุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพคน การจดัการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับการศึกษาและ
สมรรถนะของก าลังคน การเสริมสร้างบุคลากรคุณภาพสูง ส่งเสรมิระบบนิเวศ 
การวิจัยนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการวิจัย และจดัระบบอุดมศกึษาใหม่ 
5. นโยบายของรัฐเห็นความส าคญักับการผลิตก าลังคนในระดบัอุดมศึกษาและ
งานวิจัยคุณภาพสูงเพื่อเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

- การส่งเสริมและพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑ์ของโครงการตาม
ศาสตร์พระราชา (ผ1ป1) 
- ส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้ศาสตร์พระราชาที่สามารถแก้ไข
ปัญหาให้ชุมชนได้อยา่งแท้จริง (ผ1ป2) 
- สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
เพื่อบูรณาการพันธกิจสมัพันธ์ (ผ1ป2) 
- ส่งเสริมและผลักดันให้ผู้ประกอบการน าสินคา้เข้าร่วมจ าหน่าย
ในตลาด (University as Market place) (ผ1ป3) 
- วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชน ท้องถิ่น
และสังคม (ผ2ป1) 
- ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและยกระดับความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยั ชุมชน ท้องถิ่นและสงัคม (ผ2ป1) 
- ส่งเสริมผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ผ2ป2) 
- ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากงานวิจัยให้ชุมชนสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ (ผ2ป3) 
- ส่งเสริมการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ใน
การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งและประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ (ผ2ป4) 
- ส่งเสริมการจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากงานวิจัย และนวัตกรรม 
(ผ2ป4) 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาไดล้งไปเรียนรู้และท างานในพ้ืนท่ีร่วมกับ
ชุมชน และท้องถิ่น (ผ3ป2) 
- ส่งนักศึกษาเข้าประกวดแข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพ (ผ3ป
2) 

- บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการเรียนการสอนเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย (ผ1ป2) 
- เผยแพร่และจ าหนา่ยผลผลิตจากการวิจัย (ผ2ป1) 
- หลักสูตรที่ครบรอบการปรบัปรุง ให้มีการปรับปรุงให้
ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น  
(ผ3ป1)  
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- ส่งเสริม/สนับสนุน ศิษย์ปัจจุบันหรือศิษย์เก่าให้มคีุณธรรม 
จริยธรรม ความดี ความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม (ผ3ป
2) กิจกรรมย่อย 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผูป้ระกอบการหรือมรีายไดร้ะหว่าง
การศึกษา (ผ3ป2) 
- ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ด้านการเกษตรขึ้นภายในชุมชนท้องถิ่น 
(ผ5ป1) 
- ส่งเสริมใหผู้้ประกอบการ  เข้ามาใช้แหล่งเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
ธุรกิจ (ผ5ป1) 
- ส่งเสริม/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในการแปรรูป (ผ5ป3) 
- ส่งเสริมประกอบการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเพื่อการพัฒนาสงัคมและชุมชน (ผ5ป3) 

ภัยคุกคาม (THREATS) 
กลยุทธ์รักษาเสถียรภาพ (ST) 

พัฒนา/ยกระดับ/รักษาสภาพ/สนับสนนุ/ประสานความ
ร่วมมือ 

กลยุทธ์ประคองตัว  (WT) 
ทบทวน/ยุบรวม/ป้องกันรักษา 

1. การพลิกผันของกระแสสังคมจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ส่งผลให้เกิดการชะลอตัวจนถึงถดถอยของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่
อุปทานในท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งท าให้เกิดข้อจ ากัดในหลายดา้น อาทิ การลง
พื้นที่ของบุคลากรเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เกิดปัญหาจ านวนผู้ว่างงานใน
ชุมชนเพิ่มสูงขึ้น การเคลื่อนย้ายก าลังคน เป็นต้น 
2. อัตราการเกดิมีแนวโนม้ลดลง ท าให้จ านวนนักศึกษาของสถาบันการศึกษา
ทุกแห่งลดลง ส่งผลให้รายได้ของมหาวิทยาลยัลดลง 
3. นโยบายด้านการเงินการคลังและกฎระเบยีบข้อบังคับการเบิกจ่ายที่เข้มงวด
ท าให้ขาดความคล่องตัวในการปฏบิัติงาน ส่งผลกระทบกับข้ันตอนในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยเกดิความซับซ้อน ยุ่งยาก   
4. การแข่งขันระหว่างสถาบันทางการศึกษามสีูง การเปิดสอนหลักสตูรระยะ
สั้นและหลักสูตรออนไลนม์ีมากข้ึน 

- บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา (ผ1ป2) 
- พัฒนาความร่วมมือในการสร้างผลผลติ/สินค้าชุมชน (ผ1ป3) 
- สนับสนุนการน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น (ผ2ป1) 
- ส ารวจข้อมูล ศึกษาปัญหาและความต้องการที่จ าเป็นในการ
พัฒนาแก้ปัญหาให้กับชุมชน ท้องถิ่นและสังคม (ผ2ป1) 
- พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าและการใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนาสังคมตามศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ผ2
ป4) 
- สร้างพัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต (ผ3ป1) 

- ก ากับติดตามใหม้ีการแสดงความรับผดิชอบในผลการ
บริหารงานท่ีบรรลหุรือไม่บรรลุเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
(ผ6ป1)  
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5. การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐมเีงื่อนไขและข้อจ ากัดมากยิ่งข้ึน ท าให้
มหาวิทยาลยัต้องพึ่งพาตนเองสูงขึ้น อาจน าไปสู่อุดมศึกษาเชิงพาณิชย์และการ
จัดการศึกษาที่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
 

- โครงการสนับสนุนให้ผูม้ีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน (ผ3ป1) 
- พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง (ผ3ป1) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสตูรให้มคีวามทันสมัย 
(ผ3ป1) กิจกรรมย่อย 
- พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF และทักษะในศตวรรษที่ 
21 (ผ3ป2) 
- โครงการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ
ของนักศึกษาระดับ ปรญิญาตรี (ผ3ป3) กิจกรรมย่อย 
- พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในศาสตร์วิชาชีพครูตามที่ครุุสภา
ก าหนด (ผ3ป4) 
- สนับสนุนการจดักิจกรรมศลิปวฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
(ผ4ป1) 
- การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนเพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชนท้องถิ่น (ผ5ป2) 
- พัฒนาชุมชนให้มีรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น (ผ5ป3) 
- พัฒนากระบวนการปฏิบตัิงานโดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือ
การบริหารจัดการที่เหมาะสม ใหอ้งค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้ง
ด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 (ผ6ป2) 
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ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ระยะ 20 ป ี

ตรช์าต ิ

ระยะ 20 ปี 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
23 ประเด็น 
ตร์ชาแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 23 ประเด็นติ 

ระยะ 20 ป ี

ตรช์าต ิ

ระยะ 20 ปี 

แผนปฏิรูปประเทศ 
13 ด้าน 
ตร์ชาแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 23 ประเด็นติ 

ระยะ 20 ป ี

ตรช์าต ิ

ระยะ 20 ปี 

(ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 13 

นโยบายรัฐมนตรี
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวัตกรรม  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ระยะ 20 ป ี

แผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566 – 
2570) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

แผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570) คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

างความสามารถในการ
แข่งขันด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 

6. ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบราชการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

3. 
การเกษตร 

11. การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนา 
การเรียนรู้ 

11. การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

20. การบริการประชาชน
และประสิทธภิาพภาครัฐ 

23. การวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม 

ด้านที่ 9 ด้านสังคม 
ด้านที่ 12ด้านการศึกษา 

หมูดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าดา้นสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที ่7 ไทยมวีิสาหกิขนาดกลางและขนาดยอ่มที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนขา้มรุน่ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 3. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2. การผลิตและ
พัฒนาครู 

3. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 
4. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  

 

6. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 

1. สร้างบุคลากรและพัฒนาองค์ความรูง้านวิจัยและนวัตกรรม  2. เผยแพร่องค์ความรู้ ผลงานวิจยัและนวัตกรรมไปสู่ประชาชน วางรากฐานและยกระดับระบบนิเวศงานวิจัย 3. น าองค์ความรู ้ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
4. บูรณาการทุกภาคส่วนใน อว.สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาให้เป็นผู้น าขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศสร้างความเปลี่ยนแปลงและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. การยกระดับคุณภาพชวีิต และเศรษฐกิจ ฐานรากด้วยการอุดม วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม การยกระดับคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจ 

ฐานรากด้วยการอุดม วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
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5. การ
ท่องเที่ยว 

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มยุคใหม ่

ด้านที่ 9 ด้านสังคม 
 

2. การวิจยั พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเท่ียว 
 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
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